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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 09 LUGLIO 2020
In Genova, a seguito di regolare convocazione, si & riunito oggi 09 luglio 2020,

alle ore 10.00 presso la sede sociale, il Consiglio di amministrazione per

deliberare sul seguente

Ordine del giomo ———
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3. Nomina Amministratore Delegato e attribuzione poteri

Sono presenti, il presidente dott. Stefano Franciolini, il consigliere dott, Natale
Gatto, il consigliere notaio Federica Solimena in teleconferenza. Per il collegio
sindacale sono presenti il presidente dott. Paolo Macchi, la dott.ssa Sophia
Mariano. E' presente in teleconferenza la dott.ssa Elisabetta Calvi.

Assume la presidenza il dott. Stefano Franciolini che chiama a fungere da
segretario, con il consenso unanime dei presenti, la sig.ra Elisabetta Coglio.

Il presidente, dato atto che:

- e presente la totalita dei membri del Consiglio di Amministrazione e la

totalita del Collegio Sindacale

- dichiara la riunione validamente costituita ed atta a deliberare sugli_— :

argomenti all'ordine del giorno. =
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Si passa, per comodita di trattazione, al terzo punto all'Ordine del Giomno

“Nomina Amministratore Delegalo e alliibuione puitsii .
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Prende la paivia || presueile ol
presenti che |'assemblea dei Soci del 29 giugno 2020 ha nominato il consiglio
di amministrazione oggi riunito e ora occorre nominare un consigliere delegato
tenendo conto delle indicazioni impartite dallo statuto sociale e dalle
disposizioni del D.lgs. 175/2016, come descritto nel verbale dell'assemblea
sopracitata.

Il Consiglio di Amministrazione, dopo una breve discussione, all'unanimita
delibera:

_di nominare Amministratore Delegato il dott. Stefano Franciolini conferendo
allo stesso i poteri di ordinaria amministrazione; in particolare il Consiglio di
Amministrazione fornisce al dott. Stefano Franciolini i poteri desumibili e
meglio specificati nell'allegato 1 al presente verbale.

Il Presidente Stefano Franciolini ringrazia e accetta la nomina.
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Alle ore 10.30, null'aitro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la
parola, il presidente da lettura del presente verbale che viene approvato

allunanimita, ringrazia gli intervenuti e dichiara sciolta la seduta,

Il segretario Il presidente
/

<__Elisabetta Coglip- - Stefano Franciolini
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Allegato 1

POTERI PRESIDENTE - AMMINISTRATORE DELEGATO

AN/ L A

Al Presidente — Amministratore Delegato spettano la firma sociale e la rappresentanza della
Societa di fronte ai terzi in genere, 1Vi compresi, a mero titolo csemplificativo, gh Istitutl
aasienrativi o mravidensiali VAutorit Garante della concorrenza e del Mercato, la Banca d'ltalia, gh
Uffici e gli Organi "dell' Amministrazione Finanziaria centrale e periferica, senza che nessuno possa

opporre mai, in nessun caso, la carenza di potere di firma.

Al Presidente — Amministratore Delegato vengono conferiti tutti i pia ampi poteri di ordinaria
amministrazione, da compiere in Italia o all'Estero, esclusi quelli tassativamente deferiti dalla

legge o dallo Statuto Sociale all'Assemblea, al Consiglio di Amministrazione.

In particolare al Presidente - Amministratore Delegato spetia I'esercizio - con firma singola - delle
seguenti facoltd, anche se le stesse dovessero essere considerate eccedenti l'ordinaria
amministrazione:

1) Trattare dei rapporti istituzionali con gli Organi dello Stato, il Ministero delle Infrastrutture

¢ con gli altri Enti pubblici nazionali e locali, nonché con terzi privati, in genere;

2) Rappresentare della Societd in giudizio, davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria,
amministrativa, ordinaria o speciale, in qualsiasi sede, stato ¢ grado, e quindi anche in sede
di Consiglio di Stato, di Cassazione e di Corte di Giustizia delle Comunita Europee, nonche
in sede di giudizi arbitrali. con espressa facolta di:

e Proporre istanze, ricorsi, azioni, addivenendo alle formalita relative:

e Conciliare transigere controversie. rinunciare e/o accettare rinunzie sia all'azione
sia ai singoli atti del giudizio;

e Stipulare compromessi e clausole compromissorie, definire ¢ compromettere in
arbitri Qualsiasi vertenza, nominando arbitri e provvedendo a tutte le formalita
inerenti e relative ai conseguenti giudizi arbitrali;

s Deferire ¢ riferire giuramenti, rispondere all'interrogatorio libero o formale sui fatti

di causa, costituirsi parte civile in processi penali.

3) nominare procuratori "ad negetia”, determinandone poteri e compensi: nominare, assumere
e licenziare personale di qualsiasi ordine e grado, escluso quello con la qualifica di

dirigente, riservato al Consiglio di Amministrazione;
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4) Sottoscrivere denunce, ivi comprese a titolo esemplificativo, quelle previste

dalla legge, concernenti dati e informazioni sul personale occupato, sulle

retribuzioni corrisposte, e sulle contribuzioni dovute.

5) Stipulare, modificare, risolvere contratti:

Di affitto e/o di locazione anche ultranovennale, di usufrutto, d'uso
e di abitazione di beni immobili, di beni mobili anche iscritti in
pubblici registri:

Di prestazione d'opera non intellettuale;

Di fornitura di beni:

Di noleggio;
Di trasporto e spedizione:
Di assicurazione in qualita di assicurato;

Di mediazione e procacciamento d'affari:
Di mandato;

Di commissione;
Di agenzia;

Di deposito;
Di lavorazione per conto terzi;

Di comodato;
Di somministrazione;

Di diritti di serviti:
Di pubblicita.
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6) Coordinare l'attivita delle societd partecipate nonché l'attivita dei relativi organi di

gestione;

7) Amministrare tutti gli immobili ovunque ubicati di proprieta della societd, nessuno

escluso, con facolta di stipulare, modificare e sciogliere contratti di locazione e di

affitto, rinnovare contratti scaduti o scadenti. Dare congedi e sfratii. Riscuotere

canoni di locazione ¢ di affitto e quanto altro dovuto in dipendenza dei suddetti

rapporti e rilasciarne quietanza e discarico;

8) Chiedere rendiconti, liquidare conti, pagare e incassare somme, rilasciando

liberazione e quietanza. Intervenire a qualsiasi assemblea o riunione di condomini

ed ivi prendere qualsiasi deliberazione con la pitt ampia facolta di voto;

9) Procedere all'acquisto, alla vendita ed alla permuta di beni immobiliari, alla costituzione.

cessione e/o modifica di diritti di superficie reali minori, nonché la stipula, la modifica,

la risoluzione e la cessione dei contratti di leasing finanziario (locazione finanziaria) senza

alcun limite di importo.
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10) Proporre al Consiglio di Amministrazione lindizione di procedure ad evidenza pubblica (o la
partecipazione alle stesse) per I'acquisto, la vendita e/o la costruzione di beni immobili e/o la

fornitura di beni e servizi

11) Stipulare modificare e risolvere contratii aventi per oggetlo il factoring (cessione di crediti

commerciali a breve termine).

12) Effettuare operazioni finanziarie attive ¢ passive in genere, ivi inclusi l'avallo di effetti
cambiari

13) Effettuare operazioni su conti correnti della Societd presso Istituti di credito ed Ufficio

postale in qualsiasi forma:
e emettere, girare, incassare assegni bancari; far emettere. girare ed incassare
e assegni circolari e vaglia;
e emeltere, accettare, quietanzare, girare per sconto cessione ed incasso effetti
e cambiari;
o emettere ¢ far emettere titoli rappresentativi di merci, accettarli e girarli per
s cessione, sconto e anticipazione.

14) esigere, cedere e transigere crediti, rilasciandone ricevuta liberatoria.

o effettuare depositi cauzionali di titoli pubblici e privati ¢ di valori in genere:
estinguerli rilasciando ricevute liberatorie;
e depositare presso Istituti di credito. a custodia ed in amministrazione , titoli pubblici

o privati e valori in genere, ritirarli rilasciando ricevuta liberatoria;

e riscuotere somme, mandati, buoni del Tesoro, vaglia, assegni di qualsiasi specie,
depositi cauzionali dall'lstituto di emissione, dalla Cassa DD.PP., dalle Tesorerie
dello Stato, delle Regioni, dalle Province ¢ ai Comuni, dagli Uffici P.T., da
qualunque ufficio pubblico e privato in genere ed esonerare le parti pagatrici da

responsabilitd, rilasciando ricevute e quietanze.

15) Sottoscrivere ai sensi delle vigenti disposizioni normative, le comunicazioni periodiche allo

schedario generale dei titoli azionari.

16) Iscrivere la Societd ad associazioni ed organismi aventi non aventi scopo di lucro,

compiendo tutti gli atti occorrenti.
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17) Definire, anche transigendo, la liquidazione dei sinistri. Nominare a tal fine

periti aventi specifica competenza al riguardo.

18) Compiere presso gli Uffici doganali, gli UTIF, le imprese di trasporto, le C.C.LLA.A. e le
P.T. qualsiasi operazione connessa con la spedizione, lo svincolo ed il ritiro di merci,

valori, plichi, pacchi, effetti, lettere anche raccomandate ed assicurate.

19) Firmare e ritirare dichiarazioni valutarie relative ad operazioni correnti
mercantili, operazioni correnti non mercantili ed operazioni finanziarie, con o senza
regolamento, nonché relative a regolamenti per compensazioni di obbligazioni tra
residenti e non residenti; firmare ed apporre visti sulle fatture, sui certificati di
circolazione, sulle richieste e dichiarazioni necessarie per le operazioni summenzionate.

20) Stipulare e risolvere con le Amministrazioni pubbliche centrali e periferiche e con gli

Enti locali, atti di concessioni amministrative e/o precari.

21) Assumere finanziamenti a medio e lungo termine ed in qualunque forma, quali ad
esempio mutui, operazioni di fido con banche e istituti di credito, enti e finanziatori,

istituzioni finanziarie ed assicurative, determinandone modalita. condizioni e garanzie.

22) Presentare istanze per I'accesso a finanziamenti, contributi, e/o altre provvidenze di fonte
pubblica nazionale e/o comunitaria.

23) Consentire ipoteche, privilegi, pegni ed altri oneri reali; in particolare consentire
surroghe, riduzioni, cancellazioni, postergazioni e qualsiasi altro annotamento ipotecario
su beni di proprieta della Societa. Iscrivere ipoteche, accettare privilegi, pegni ed altri
oneri reali ; consentire in particolare surroghe, riduzioni, cancellazioni, postergazioni e
qualsiasi altro annotamento ipotecario su beni di terzi in genere: costituire, modificare

ed estinguere servitu attive e passive.

24) vigilare affinché vengano adottate, tutte le misure opportune affinché gli immobili di
proprietd sociale e/o in concessione e/o in affidamento ed i luoghi di lavoro ubicati
all'interno degli immobili predetti siano conformi alle norme previste da leggi efo
regolamenti vigenti in materia di prevenzione ed infortuni, sicurezza e salute dei
lavoratori, igiene del lavoro e/o a quanto suggerito dalla buona tecnica, e perché i sistemi
¢ le misure antincendio, nonché i beni mobili di proprietd sociale (quali, a titolo
esemplificativo, macchine, atirezzature di lavoro, impianti, ecc...) siano conformi alle

norme previste da leggi e/o a quanto suggerito dalla buona tecnica.

0045



[:I O ﬂ 6 5.P.Im. 5.p.A. P.IVA 03288300100 - LIBRO VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

25)Provvedere e far provvedere alla manutenzione degli immobili di proprieta sociale ¢/o in
concessione /o in affidamento, dei sistemi nonche alla installazione e manutenzione e delle
misure antincendio: alla manutenzione, altresi dei heni mohili di proprieta sociale (quali, a
titolo esemplificativo, macchine, attrezzature di lavoro, impianti, ecc...). Provvedere ad
ogni misura idonea a prevemre o @ lac cessare situas ioni di pericolo o di danno a persone

e/o cose,

26)Vigilare affinché venga effettivamente curata la corretta applicazione, da parte del
personale della societa, delle prescrizioni dettate da legge e/o regolamenti in materia di

prevenzione infortuni, sicurezza e salute dei lavoratori, igiene del lavoro.

27)Adempiere e vigilare affinché vengano effettivamente adempiuti gli obblighi
previsti da leggi e¢/o regolamenti e suggeriti dalla buona tecnica, in caso di
affidamento di lavori da parte della societa, all'interno dei complessi immobiliari
di proprieta e/o in concessione e/o affidamento, ad imprese appaltatrici e/o a

lavoratori autonomi.

28)fornire ai lavoratori un'adeguata informazione su; a) i rischi per la sicurezza e la salute connessi
all'attivita d'impresa in generale; b) le misure e le attivita di protezione e prevenzione
adottate: ¢) i rischi specifici cui sono esposti i lavoratori in relazione all'attivita svolta, le normative
di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia; d) i pericoli connessi all'uso di sostanze e
preparati pericolosi sulla base elle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e
dalle norme di buona tecnica; ¢) le procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta

antincendio. I'evacuazione dei lavoratori.

29)Adottare e vigilare affinché vengano effettivamente adottate, tutle le misure necessarie previste

da leggi e/o regolamenti con riferimento alla movimentazione manuale dei carichi.

30)Adottare ¢ vigilare affinché vengano effettivamente adottate, tutte le misure necessarie previste
da leggi e/o regolamenti con riferimento all'uso, da parte dei lavoratori. di altrezzature

munite di videoterminali.

31)Adottare e vigilare affinché vengano effettivamente adottate, tutte le misure necessarie previste
da leggi e/o regolamenti al fine di proteggere i lavoratori dai rischi derivanti dall'utilizzazione

di agenti cancerogeni e/o biologici.

32)Adottare e vigilare affinché siano effettivamente adottate, tutte le misure necessarie ai fini della
prevenzione incendi e evacuazione dei lavoratori, previste da norme di legge e/o regolamenti

elo dalla buona tecnica.



$.P. Im. 5.p.A. P.IVA 03288300100 - LIBRO VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

0047

33)Sottoscrivere e presentare alle competenti autorita, pubbliche e/o private, ogni domanda e/o

denuncia ¢/o dichiarazione prescritta da leggi /o regolamenti in materia di prevenzione

infortuni, sicurezza e salute dei lavoratori, igiene del lavoro.

34)Rappresentare la societa davanti alle Organizzazioni Sindacali dei datori di lavoro e dei

lavoratori. agli Uffici provinciali e regionali del Lavoro. al Ministero del Lavoro. agli

Organi Sanitari Regionali, all'INPS, INAIL ed altri Enti, pubblici e privati, competenti in

materia di prevenzione infortuni, sicurezza e salute dei lavoratori. igiene del lavoro.

34) Adottare e vigilare affinché vengano adottate, tutte le misure opportune perché gli
immobili di proprieta sociale e¢/o in affidamento e/o in concessione siano conformi alle
norme previste da leggi e/o regolamenti vigenti in materia di urbanistica e edilizia.

35) Controllare I'osservanza, da parte della societa, di tutte le norme di legge e/o regolamenti in
materia di urbanistica ed edilizia.

36) Sottoscrivere e presentare alle competenti autoritd pubbliche e/o private, ogni domanda e/o
denuncia e/o dichiarazione prescritta da leggi e/o regolamenti in materia di urbanistica e

edilizia.

37) Adottare e vigilare affinché vengano effettivamente adottate, tutte le misure pill opportune
affinché siano effettuate in conformita alle norme di legge e/o regolamentari ed alle
prescrizioni delle Pubbliche Autorita le attivita di raccolta, deposito, stoccaggio,
smaltimento di rifiuti - di qualsiasi natura e specie - risultanti dall'attivita sociale e/o
comunque presenti negli immobili di proprietd della societa e/o nei luoghi ove viene svolta

l'attivitd sociale.

38) Controllare I'osservanza, da parte della Societa, di tutte le cautele, di tutte le norme di legge
e/o regolamentari e di tutte le prescrizioni dalle Pubblica Autorita dettate in materia di

ecologia e tutela dell'ambiente.

39) Sottoscrivere e presentare richieste di autorizzazioni, denunce, domande e dichiarazioni

alle Pubbliche Autorita competenti. in materia di ecologia e tutela dell'ambiente.

40) Rappresentare la societd presso le Autorita Pubbliche e/o private, competenti in materia di

ecologia e tutela dell'ambiente.

41) Anche relativamente al D.Lgs. 626/94 esercitare, con il potere di attribuire 'esercizio ad altri
procuratori individuati in relazione alle responsabilita che ad essi competono quali

proposti a determinati comparti aziendali, le seguenti facolta:
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42)Operare con la pit ampia autonomia e senza limiti di importo, porre in atto qualsiasi voglia

impegno verso chicchessia ai fini di garantire la sicurezza nella realizzazione di opere

e nella gestione di impianti e merzi nonché la sicurezza e igiene del lavoro, I'incolumita

dei terzi e la tutela dell'ambiente.

43)Relativamente al D.Lgs. 496/96 gsercitare il potere di atinbuire I'esercizio ad aitri

procuratori nominativamente individuati, quali Referenti preposti a singoli Programmi o

Progetti implicanti la realizzazione di lavori, le seguenti facolta:

porre in essere - senza limiti di importo - ogni attivita necessaria ad
assicurare - nel pieno rispetto di tutte le normative applicabili ivi imprese
quelle poste a tutela della sicurezza e dell'ambiente - lo studio, la
progettazione, I'esecuzione , il collaudo e la messa in esercizio delle opere
dei Programmi o Progetti, svolgendo tutte le fasi preparatorie e
realizzative degli stessi anche tramite altri soggetti tecnici, interni o esterni
alla Societd, con possibilita di conferire ad essi, nell'ambito dei presenti
poteri, deleghe ad agire a nome della stessa.

Rappresentare pertanto, la Societd in quanto Committente delle opere
costituenti i Programmi o Progetti, assolvendo le relative responsabilita e
compiti ai sensi del D.Lgs 494/96 ¢ successive modifiche e integrazioni,

con facolta di nominare il Responsabile dei Lavori.

44) Garantire ed ottemperare a quanto previsto dalla Legge 31 dicembre 1996 n. 675 e

successive modificazioni ed integrazioni, ivi compresa la nomina dei responsabili del

trattamento dei dati personali, che verranno individuati dallo stesso Presidente -

Amministratore Delegato sia all'interno (in responsabili di posizioni della struttura

organizzativa della societa) sia all'esterno (in rappresentanti di altre societa cui siano

demandate attivita di trattamento dati per conto della Societd), conferendo ad essi le

necessarie competenze ed istruzioni in coerenza con il disposto della predetia Legge.

45) Commettere a terzi dell'esecuzione di studi di fattibilita; acquisizione, nelle pit opportune

forme contrattuali, di apparecchiature e altre risorse, necessari per la realizzazione di

progetti di meccanizzazione delle informazioni aziendali, ivi inclusa la compravendita,

locazione, leasing e noleggio di hardware e software EDP, nonché di sistemi

computerizzati.



